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Descripción

El Departamento de Educación Católica (DEC) nace producto de la necesidad de contar con profesores de religión católica que cuyas características y formación estubiesen acorde con la profesión. Del mismo modo, se requería regularizar el modo en que se impartían los contenidos religiosos tanto en colegios católicos como municipales. Sin embargo, el DEC se forma como un organismo visible con la llegada a la diócesis de don Carlos Camus, en el año 1979. Desde entonces este departamento ha trabajado en conjunto con directores de colegios católicos con un afán solidario ante los más necesitados; atendiendo a los diversos estamentos de la comunidad educativa: alumnos, apoderados, profesores, auxiliares.

Origen, historia, hitos
El DEC se formó como un organismo visible en 1979, con la llegada de don Carlos Camus a la diócesis de Linares. En 1984 se realiza el primer congreso diocesano de profesores católicos, cuya asistencia alcanzó un promedio de cien docentes. Más tarde, en 1986, se crea un consejo, conformado por los directores de los distintos colegios católicos (16) de la Diócesis de Linares, que ayudan y aportan en las diversas actividades pastorales del Departamento. Desde aquella fecha se reúnen una vez al mes contando en ocasiones con la presencia del Obispo; Actualmente se reunen cada dos meses junto con el Obispo, el Director y Secretaria Ejecutiva del DEC.. Algunas de las  actividades van  orientadas preferentemente a motivar a los profesores para mejorar la calidad de la clase de Religión de las escuelas principalmente municipalizadas de escazos recursos, a través de materiales como guías y textos de estudio y talleres  de formación.
Este consejo anualmente hace un considerable aporte económico al Departamento.
Objetivos

Objetivo general.

Potenciar la acción evangelizadora de la Iglesia en el ámbito de la cultura, especialmente en la educación, enfatizando la formación de personas y la vivencia de la fe y de los valores cristianos.

Objetivos específicos.

1. Capacitar a los profesores de religión en temas de formación espiritual, profesional y vocacional.

2. Estimular el desarrollo personal y valórico de los educadores católicos

3. Ofrecer una instancia de formación e integración personal de los miembros de la comunidad educativa.

4. Estimular la organización de los padres de familia de los colegios católicos. UNAPAC
5. Fortalecer la integración y coordinación de los colegios católicos entre sí y en la pastoral diocesana.

6. Mantener contacto permanente con el área de educación del episcopado.

Logros.

1. Acreditación Institucional del CPEIP.
2. Cohesión, responsabilidad y calidad humana del equipo de trabajo. 

3. Puesta en marcha del proyecto de implementación de pastoral en colegios municipales, gracias a la fundación Santa María. 

4. El 87% de las escuelas de la diócesis imparten la asignatura de Religión

5. El nivel de excelencia académica y el aumento de la cobertura alcanzado por los cursos de perfeccionamiento para los profesores de religión.

6. Mantener la integración de los colegios al DEC y a la pastoral diocesana, lo que se traduce en una actitud solidaria de éstos con la educación de los más pobres.

7. Apoyo de la mayoría del clero en actividades concernientes.

8. Contacto permanente del Obispo con los profesores (reuniones, retiros, jornadas entrevistas personales)

9. Instaurar el día del profesor de Religión (Primer sábado de Pascua de Resurrección)

10. Inicio del Mes de María Juvenil
11. Disponer de una Biblioteca de Ciencias Religiosas

12. Gracias a un proyecto de la Fundación Santa María se dotan a las escuelas municipales de textos de Religión. 

Destinatarios

Está dirigido a las pastorales de los establecimientos educacionales, padres, alumnos, apoderados, auxiliares y la comunidad en general, a lo que se suma UNAPAC, una agrupación de centros de padres y apoderados que representan a la comunidad a nivel nacional, con el fin de debatir sobre los problemas de la educación desde las perspectivas de los padres. Los profesores de religión  de los establecimientos educacionales se reúnen con el Obispo mensualmente y de igual modo, se realizan periódicamente jornadas con los docentes. 

El departamento de educación también trabaja con los auxiliares de los colegios, realizando para ellos jornadas de formación y recreación, sobre todo con los temas que se desprenden de la familia y sus valores.
En    relación   a  los   profesores  de   los   establecimientos    municipales,    particulares  y   particulares subvencionados se trabaja con ellos realizando talleres que orienten y den respuestas a las inquietudes  y necesidades pastorales y humanas que la comunidad educativa presente.

Actividades

El DEC lleva a cabo actividades periódicas en diferentes lugares de la Diócesis.. Los cursos realizados con frecuencia son: talleres de Biblia, cursos de Cristología, cursos de celebraciones litúrgicas .entre otros. Estos se realizan una vez por año. 

· Desde 1984 se realiza el congreso diocesano de profesores católicos.

· Desde 1986 se realiza la pastoral de auxiliares de colegios católicos, con la finalidad de interesarlos más en el área educativa y en su desarrollo espiritual y personal.

· Desde 1990 se reunen los Centros de Padres de los colegios de Iglesia.

· Desde 1992 el DEC. Acreditado como Institución imparte sus propios cursos de perfeccionamiento para profesores.

· Desde los inicios del departamento, los directores de colegios de Iglesia se reúnen con el obispo, lo preside el director del DEC. 

· Durante los años 1991 y 1992 se imparte la Mención en Religión por el Hogar Catequístico y Pontificia U.Catolica de Santiago.

· Desde 1992 a 1993 El DEC.con el CIDE elaboran un proyecto de Educación afectiva y valórica de la sexualidad, participan 18 establecimiento. Posteriormente se forma un Equipo de Gestión CIDE-U.C.M por tres años .Responsables Julia Farfán y Jim Morin.
· Durante los años 1993 al 1996 se realiza el primer Postítulo en Religión y Moral por la U.Católica del Maule.

· Desde el 2000 al comenzar el año escolar se celebra la Eucaristía de Envío de los profesores de religión por sus respectivos Párrocos

· En dos ocasiones la diócesis de Linares ha sido sede del Encuentro de Vicarías y Departamentos de Educación de la Zona Central a nivel nacional.

· En el año 2006 se realizó un post título en Religión y Moral, a cargo de la universidad de La Santísima Concepción.

· En enero y marzo del 2006 se realizan  en los diferentes decanatos 10 talleres de los Nuevos Programas de Religión EREC para 450 profesores.

· En enero de 2007 se lleva a cabo el curso “Cambios Metodológicos y Curriculares para el nuevo enfoque de la clase de Religión” con sede Linares y San Javier.
Metodología
Desde su creación, el DEC está preocupado de la educación de niños y jóvenes, por esto, en el transcurso del tiempo el departamento de educación se ha ido adecuando permanentemente a los cambios que presenta la educación chilena y, a la vez, mantiene relaciones cercanas con las autoridades del sector educacional. De hecho, el DEC participó en la elaboración de los estatutos del área de educación del episcopado y es miembro de su consejo, además tuvo presencia activa en la comisión del Area de Educación para elaborar los nuevos programas de Religión; esto le permite mantenerse informado de las actividades de la Iglesia católica chilena y de los programas del MINEDUC.

El perfeccionamiento de los docentes es una tarea y preocupación constante de éste departamento. Para complementarlo, se hace entrega de materiales que se pueden utilizar en clases: guías de aprendizaje y textos de religión, evangelio de San Lucas, Nuevo Testamento, biblias (jóvenes y niños) CD y libros “Jesucristo” set de láminas bíblicas Programas de Religión y textos para el profesor. En cuanto a las jornadas de auxiliares de los colegios católicos, el DEC realiza encuentros de formación y recreación viajando a distintos lugares del país, obsequiándoles siempre algún material que les sirva para su crecimiento personal.
Organización

· Interna 

· Obispo, don Tomislav Koljatic Maroevic

· Vicario General, Padre Silvio Jara

· Vicario Pastoral, Padre Lorenzo Solari

· Administración y personal, Padre Waldo Alfaro
· Instituto de Formación, Padre Raúl Moris

· Anexos

· Departamento de la familia

· Pastoral juvenil

· Misiones

· Catequesis

· Comunicación (diario y radio Buena Nueva)

· Fundación Cáritas .Área social : Salud, Proyectos…
· Departamento Contribución a la Iglesia 1%

· Informática

· Voluntarios

· Profesores, monitores, coordinadores.

· Asesor.

· Pedagógico, hermano marianista José Pascual Pérez.
Orientaciones

Los criterios bíblicos de este departamento están orientados a mostrarnos a Cristo como un maestro que entrega enseñanzas esenciales para la vida y para alcanzar el reino de Dios, de aquí que se destaquen los pasajes bíblicos que ilustran a Cristo maestro, enseñando a quienes desconocen la palabra de Dios.

Los criterios teológicos están en la misma línea, pues está enfocada en la misión que Cristo nos dejó,a saber: dar a conocer el Reino de Dios.

Los criterios eclesiales muestran la importancia del docente, no sólo en la enseñanza, sino también en el testimonio de vida, que corresponde a la Iglesia de la cual somos parte.

Evaluación

Diagnóstico. Se realizan reuniones con los profesores, diálogos y encuestas; herramientas mediante las cuales es posible apreciar sus necesidades y preferencias.

Dificultades. Una de las principales tiene que ver con personas que no poseen el título de profesor en los diferentes niveles prebásica, básica, Media y técnico profesional y solicitan ser autorizados para ejercer esta asignatura (catequistas, ex seminaristas). Otra dificultad es la distancia de la diócesis (ejemplo de ello es Constitución), ante lo que se dificulta el perfeccionamiento de los docentes y la participación en las jornadas. 

Fortalezas. En la comuna existen 1300 profesores formados y con la idoneidad adecuada, todos son profesores titulados según el nivel que corresponda, lo cual permite realizar clases de religión católica y participar dentro de los equipos de trabajo que funcionan al interior de la comunidad educativa. 

Nuevas posibilidades. Se aspira a que todos quienes ejercen religión aumenten sus horas de perfeccionamiento, hay mucho profesor que sólo ejerce la asignatura en su curso y descuida su formación. Monseñor ha sido muy insistente en la capacitación y la presencia de los profesores en las actividades pastorales de la díocesis.

LINARES, junio 13 de2007
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